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Bij Scouting Sint Rafaël willen we onze leden een fysiek en sociaal veilige omgeving bieden. We doen 
er alles aan om dat te bereiken. Hieronder vind u een toelichting op onze gedragsregels, 
aannamebeleid en vertrouwenspersoon. 

Gedragsregels 

Elke vrijwilliger dient zich te houden aan de gedragsregels van Scouting Sint Rafaël. Scouting Sint 
Rafaël houdt zich aan de gedragscode van Scouting Nederland, deze is hier te downloaden. 

 

Aannamebeleid 

Met elke vrijwilliger die een functie wil vervullen binnen Scouting Sint Rafaël vindt een intakegesprek 
plaats, daarin wordt het volgende besproken: 

 Wat de gedragsregels zijn en dat men zich hieraan dient te houden.  
 Hij/zij de verplichting heeft om een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te overhandigen binnen 

de proefperiode zoals die is vastgelegd binnen het huishoudelijk regelement van Scouting 
Nederland. 

 Proefperiode om van weerskanten te bekijken of er een match is. 

 

Vertrouwens(contact)persoon 

Als er sprake is van een calamiteitensituatie, zoals grensoverschrijdend gedrag, een ongeluk of een 
sterfgeval, staan onze bestuursleden graag voor je klaar. Zij zijn te bereiken via het volgende  
e-mailadres: bestuur@scouting-strafael.nl.  
 
Daarnaast heeft de landelijke vereniging Scouting Nederland ook een team Sociale Veiligheid 
waarmee je altijd contact kunt opnemen met het Landelijk Opvangteam. Zie voor meer informatie 
over de contactgegevens van dit team: Calamiteiten - Scouting 

 


